Croeso i'r cyflwyniad heddiw.

Pob blwyddyn, rydym yn cyhoeddi
ystadegau cynhwysfawr...

..y gweithlu addysg.

Mae'r digwyddiad heddiw yn gyfle
i rannu canfyddiadau allweddol...

..ac archwilio yr hyn mae'r data
yn dweud wrthym...

..am y gweithlu addysg yng Nghymru.

Mae'r data y byddwn yn trafod
yn yn deillio...

..o'n Cofrestr Ymarferwyr
Addysg...

..sy'n cynnig mewnwelediadau
i gyfansoddiad y gweithlu...

..yn cynnwys oedran, ethnigrwydd,
rhywedd a cymwysterau.

Gobeithio eich bod wedi cael cyfle
i arolygu'r adroddiad llawn...

..a gyhoeddwyd dros yr haf,
a'r cyflwyniad...

..a rhannwyd efo chi ddoe
yn yr e-bost atgoffa..

Peidiwch â phoeni os dach chi ddim.

Bydd Nia a David yn ein tywys ni
trwyddo fe yn ystod yr awr nesaf.

Jyst ychydig o reolau
cyn i ni ddechrau.

Yn gyntaf, dylai camerau
a microffonau...

..cael eu diffodd yn ystod y sesiwn.

Byddwch yn cael eich gwahodd i
droi'r microffon ymlaen...

..os hoffech gofyn cwestiwn ar lafar
yn ystod y sesiwn cwestiwn ac ateb.

Defnyddiwch y blwch sgwrsio
i gysylltu â cyfranogwyr eraill.

Os oes cwestiwn gennych, defnyddiwch
yr opsiwn cwestiwn ac ateb...

..sydd ar gael ar waelod eich sgrîn.

Bydd ein tîm CGA yn monitro hyn
ac yn coladu cwestiynau i drafod.

Os ydych yn profi unrhyw broblemau
technegol...

..cysylltwch â cyd-weithiwr CGA
sydd â TG yn eu enw.

Os ydych yn colli cysylltiad...

..ailymunwch gan ddefnyddio'r
linc gwreiddiol.

Mae'r digwyddiad yn cael ei recordio
ac y bydd hwn ar gael...

..ar wefan CGA a'r cyfryngau
cymdeithasol yn yr wythnosau nesaf.

Ac yn olaf, mae 'na cyfieithiad
Saesneg ar gael...

..ar gyfer y rhan o'r cyflwyniad
heddiw...

..bydd yn cael ei mynegi
yn y Gymraeg.

Jyst cliciwch yr eicon cronnell
ar waelod eich sgrîn...

..a dewiswch Cymraeg i Saesneg.

Diolch eto am ymuno efo ni.

Byddaf nawr yn eich trosglwyddo
i Nia a David...

..sy'n mynd i'n tywys ni
drwy'r prif gyflwyniad

Diolch am ymuno â ni...

..am ein trydydd cyflwyniad
blynyddol...

..o Ystadegau'r Gweithlu Addysg.

Heddiw rydym yn mynd i drafod y
Cofrestr a sut mae hynny'n edrych...

..yn 2025 ar gyfer pob un
o'r 13 categorïau cofrestri.

Mae'r data rydym yn mynd i drafod
heddiw wedi cael ei cyhoeddi...

..yn adroddiad blynyddol
Ystadegau'r Gweithlu Addysg...

..sydd ar gael ar ein gwefan.

Ar ôl y digwyddiad hwn, byddwn
yn trafod mewn fwy o fanylder...

..y pynciau canlynol...

..gan ein bod wedi amserlennu
cyhoeddiadau data ychwanegol...

..ar y pynciau hyn sydd ar fin
cael eu rhyddhau y tymor yma.

Sef, addysg gychwynnol athrawon,
athrawon ysgol newydd gymhwyso...

..athrawon ysgol a gweithwyr cymorth
dysgu cyflenwi...

..athrawon ysgol ac arweinwyr.

Byddwn wedyn yn cau'r gyflwyniad...

..wrth esbonio sut rydym wedi bod
yn gwella'r ansawdd...

..a llwyrder y data rydym yn dal
ar y Cofrestr.

Ym mis Mawrth, roedd yna dros
91,000 o gofrestreion unigol...

..ar y Cofrestr.

Mae'r pyramid hefyd yn dangos
y nifer o gofrestreion...

..sy'n gymwys i weithio
ym mhob categori.

Oherwydd bod rhai cofrestreion
yn gymwys i weithio o fewn...

..mwy nag un categori, mae cyfanswm
y pyramid yn fwy na 91,000...

..101,844 i fod yn fanwl gywir.

Ym Mai 2023, ychwanegwyd 4 categori
annibynnol o gofrestreion...

..i'r Gofrestr,
ac wedyn ym Mai 2024...

..ychwanegwyd dau categori pellach
ar gyfer penaethiaid...

..ac arweinwyr uwch,
ac ymarferwyr dysgu oedolion.

At ddiben y sleid hon,
rydym wedi cynnwys cofrestreion...

..sy'n gweithio mewn ysgolion
annibynnol...

..yn y ddau categori gwaelod,
ac mae cofrestreion...

..mewn sefydliadau arbennig
annibynnol ôl-16...

..wedi eu cynnwys
yn y categorîau addysg bellach.

Ond fel y gallwch weld,
mae penaethiaid ac arweinwyr uwch...

..addysg bellach nawr ar dop
y pyramid.

Byddwyn yn darparu mwy o wybodaeth
am y grwpiau newydd hyn...

..nes ymlaen yn y cyflwyniad.

Mae'r pyramid yn dangos bod
gweithwyr cymorth dysgu...

.. yn parhau i fod y categori
fwyaf ar y Cofrestr...

..gyda dros 47,000 o ymarferwyr
wedi'u cofrestri.

Os ydych eisiau gweld sut mae'r
niferoedd hyn yn adlewyrchu...

..ym mhob categori cofrestri,
gallwch eu gweld yn y siart yma.

Mae'n glir bod y categorîau ysgolion
cynaliedig...

..yn parhau i ddominyddu'r Cofrestr.

Matrics ddau ffordd yw hwn,
gyda pob categori cofrestri...

..yn dangos as draws y top
yn y colofnau...

..yn ogystal â lawr yr ochr chwith
yn y rhesi.

Y rhifau trwm yn y bocsys gwyrdd
golau sy'n dangos yn groeslinol...

..ar draws canol y tabl,
o'r chwith dop i'r dde gwaelod...

..yw'r unigolion sydd wedi'u
cofrestri yn y categori yna yn unig.

Er enghraifft, mae'r rhif cyntaf yn
y bocs gwyrdd ar y top chwith...

..yn dangos 30,401 sydd wedi'u
cofrestri fel athrawon yn unig.

Os ydw i'n mynd â chi ar draws
y rhes top, i'r cell gwyn cyntaf...

..o dan y pennawd Gweithiwr
Cymorth Dysgu Ysgol, mae'n dangos...

..bod yna hefyd 3,697 o athrawon
oedd yn ogystal wedi'u cofrestri...

..fel gweithwyr cymorth dysgu ysgol.

Wrth edrych ar draws pob rhes,
byddwch yn gweld bod yna hefyd...

..1,164 o athrawon sydd wedi'u
cofrestri...

..fel athrawon addysg bellach.

Mae'r niferoedd yma hefyd yn
cael eu adlewyrchu yn y colofnau.

Mae ein categorîau mwy
sefydledig...

..sydd wedi'u cofrestri
am hirach...

..wedi gweld nifer uwch
o gofrestriadau amryfal...

..er enghraifft, yr rhai sydd wedi
cofrestri yn eu prif categori...

..ond hefyd mewn categorîau eraill
lle mae nhw hefyd yn gymwys.

Ond rydym yn gweld llai o duedd
i unigolion o'r categorîau newydd...

..i gofrestri mewn categorîau
amryfal...

..ac wedyn yn gweld seroau
gyda'r cyfuniadau hwnnw.

Er enghraifft, mae'r colofn FEL
yn dangos bod arweinwyr uwch...

..a penaethiaid addysg bellach...

..fel arfer wedi'u cofrestri
fel athrawon addysg bellach...

..ond does neb wedi cofrestri
yn y sector annibynnol.

Ac nawr at Nia i fynd trwy
weddill y data.

Mae'r sleid hon wedi'i rannu'n
bedwar chwarter...

..ac rydym wedi grwpio sectorau
tebyg gyda'i gilydd.

Mae tri o'r sectorau - ysgolion
a gynhelir ar y chwith uchaf...

..y sector addysg bellach ar y dde
uchaf a'r sector ieuenctid cymwys...

..ar y chwith isaf yn dangos data
tuedd pum mlynedd...

..tra bod y sector annibynnol
ar y dde isaf...

..yn dangos dau bwynt data...

..gan eu bod wedi'u hadrodd
yn gyntaf yn 2024.

Gan mai dim ond blwyddyn o ddata
sydd gennym ar gyfer penaethiaid...

..ac uwch arweinwyr addysg bellach
ac ymarferwyr addysg oedolion.

Nid ydym wedi'u cynnwys yma...

..ond maent yng ngweddill
y cyflwyniad.

O'r 11 categori yma,
wrth gymharu â'r llynedd...

..rydym wedi gweld gostyngiad
mewn saith ohonynt.

Mae pedwar wedi cynyddu...

..ac mae un wedi aros yr un fath,
sy'n ymddangos fel ei fod...

..yn adlewyrchu recriwtio yn
sefydlogi ar ôl y pandemig.

Gan gymryd pob sector yn ei dro
a dechrau gyda'r sector ysgolion...

..gallwn weld gweithwyr cymorth
dysgu ysgolion ar dop y siart...

..sy'n dangos cynnydd
rhwng 2021 a 2023...

..gan gyrraedd uchafbwynt
o 49,380...

..cyn lleihau ar gyfer 2024 a 2025.

Athrawon ysgol ar y llaw arall,
er gwaethaf nodi gostyngiad bach

..yn y niferoedd wrth gymharu â'r
llynedd, gallwn weld gwirionedd...

..bod niferoedd cofrestri
wedi bod yn sefydlog...

..yn y pum mlynedd diwethaf.

Yna, wrth symud i'r dde uchaf,
gallwn weld bod pob categori...

..yn y sector addysg bellach
wedi gweld gostyngiad...

..a'i gymharu â'r llynedd.

Fodd bynnag, mae athrawon
addysg bellach ar dop y siart...

..ac ymarferwyr dysgu seiliedig
ar waith ar waelod y siart...

..yn dangos ffigurau cofrestri
cymharol sefydlog.

Gweithwyr cymorth dysgu addysg
bellach yn y canol...

..sydd wedi gweld y gostyngiad
mwyaf yn nifer y cofrestreion.

Gan symud i'r sector ieuenctid
cymwys.

Gallwn weld bod gweithwyr cymorth
ieuenctid cymwys ar dop y siart...

..wedi aros yn weddol sefydlog
ac wedi aros yr un fath...

..o'i gymharu â'r llynedd.

Tra bod gweithwyr ieuenctid
cymwys...

..wedi gweld ychydig mwy
o amrywiad...

..ac yn 2025, gwelsom y nifer
uchaf yn cofrestri...

..dros y pum mlynedd, sef 468.

Cofrestrwyd y sector annibynnol...

..sydd ar y gwaelod ar y dde
gyntaf yn 2024...

..felly dim ond dwy flynedd o ddata
sydd gennym i adrodd arnynt.

Fodd bynnag, mae tri o'r categorïau
wedi gweld cynnydd...

..o'i gymharu â 2024,
sef, athro ysgol annibynnol...

..gweithwyr cymorth dysgu ysgol
annibynnol...

..a gweithwyr cymorth dysgu ysgol
arbennig annibynnol.

Yr athro ysgol arbennig annibynnol
yn y gwyrdd neon...

..yr ail o'r gwaelod yw'r unig
gategori cofrestri yn y sector...

..sy'n dangos gostyngiad bach.

Byddwn yn trafod hyn yn fanylach
ar ddiwedd y cyflwyniad.

Fodd bynnag, credwn fod yna ychydig
o ffactorau i'w hystyried...

..wrth edrych ar y gostyngiad...

..yng nghategorïau cofrestri
gweithwyr cymorth.

Un ohonynt yw'r prosiect
Glanhau Data a gynhaliwyd gennym...

..y llynedd lle wnaethom nodi sawl
unigolyn a oedd wedi cofrestri...

..mewn categorïau ychwanegol.

Yn bennaf, rhai gweithwyr cymorth
lle nad oedd angen iddynt fod...

..ond fel y dywedais,
byddwn yn trafod hyn ymhellach...

..ar ddiwedd y cyflwyniad.

Nawr, symudwn ymlaen i ddadansoddiad
data 2025...

..a adroddiad Ystadegau
Blynyddol y Gweithlu Addysg.

Bydd yr ychydig sleidiau nesaf
yn dilyn fformat tebyg...

..lle rydym yn dangos
dadansoddiad o'r gweithlu cyfan...

..ar y chwith uchaf ac yna
dadansoddiad rhifiadol...

..pob categori cofrestri mewn tabl
ar y dde uchaf...

..a siart wedyn yn dangos y
dadansoddiad yn ôl canran...

..ar gyfer pob categori.

Mae rhywedd wedi bod yn eithaf
sefydlog erioed...

..gyda mwyafrif y gweithlu
yn fenywod.

Felly, fel y gallwch weld yma
ar y chwith uchaf...

..mae 77.7% o'r gweithlu addysg
cyfan yn 2025 yn fenywod...

..tra bod 22.1% yn wrywod...

..a 0.1% heb ei nodi.

Yn y siart ar waelod y dudalen...

..hoffwn dynnu eich sylw at y bar
gweithwyr cymorth dysgu ysgol...

..yr ail o'r top, sy'n dangos bod
85.4% o weithwyr...

..cymorth dysgu ysgol yn fenywod...

..sef y mwyaf o'r holl gategorîau
cofrestri.

Yna gellir gweld y ganran fwyaf
o gofrestrwyr gwrywaidd...

..yn y bar glas golau o athrawon
addysg bellach...

..gyda 40.6% ohonynt yn wrywod.

Yng nghornel chwith uchaf y sleid,
gallwn weld proffil oedran...

..yr holl gofrestwyr yn y gweithlu
addysg sydd mewn gwirionedd...

..yn broffil cloch eithaf gwastad
gyda ychydig iawn...

..o amrywiad rhwng y pedwar grp
oedran isaf...

..gyda dan 30, 30-39...

..40-49 a 50-59 oed...

..i gyd yn cofnodi
rhwng 21% a 25%...

..tra bod y categori oedran
dros 60 oed yn cofnodi ar 8.4%.

Gan symud i'r dde ar y tabl
ar dop y sleid...

..gallwch weld nifer y cofrestrwyr
ac adroddwyd...

..ar gyfer pob grp oedran yn ôl
ei categori cofrestri.

Nawr, i edrych ar y siart
ar waelod y sleid.

Hoffwn dynnu eich sylw at y grwpiau
cymorth.

Mae gweithwyr cymorth dysgu ysgol,
ail o'r top...

..gweithwyr cymorth dysgu addysg
bellach, pumed o'r top...

..gweithwyr cymorth ieuenctid
cymwys, pumed o'r gwaelod...

..gweithwyr cymorth dysgu ysgol
annibynnol, trydydd o'r gwaelod...

..a gweithwyr cymorth dysgu ysgol
arbennig annibynnol...

..ar y rhes gwaelod, i gyd yn dangos
canrannau uwch o ran cofrestri...

..o dan 30 oed,
ac yn cofnodi rhwng 21%...

..a 31% yn y categori oedran
hwnnw.

Yna, i edrych ar ben arall y siart,
gallwn weld bod y ganran uchaf...

..o gofrestrwyr dros 60 oed
yn y categori...

..ymarferydd dysgu oedolion gyda
26.8% a thros chwarter y categori.

Ond os cyfeiriwch at y tabl
ar dop y sleid...

..dim ond 76 o unigolion yw hyn.

Yn unol â'r hyn a wyddom
am y sector...

..mae'r canrannau uchaf o gofrestwyr
dros 50 oed...

..i gyd yn y sector addysg bellach.

Mae 50.7% o'r holl benaethiaid
ac arweinwyr addysg bellach...

..dros 50 oed, tra bod 46.6%
o athrawon addysg bellach.

Ond mae'n unol â'r hyn a wyddom
am broffil oedran y sector.

Nawr at ein ffigyrau ethnigrwydd.

Mae amrywiaeth ethnig y gweithlu
addysg yn parhau i fod...

..ar ei hôl hi o gymharu a
phoblogaeth cyffredinol Cymru...

..gyda'r rhan fwyaf o'r rhai
sydd wedi cofrestri...

..yn nodi eu hunain fel gwyn.

Gallwch weld hyn yn y bariau gwyrdd
yn y siart ar waelod y dudalen.

Tra, ar ben arall y bar mae'r
llinell glas golau a melyn...

..yn cofnodi'r anhysbys,
a'r rhai nad ydynt am gofnodi.

Popeth rhyngddynt yw ein grwpiau
lleiafrifoedd ethnig.

Fodd bynnag, mae niferoedd a chanran
y cofrestreion sy'n uniaethu...

..fel cymysg, ethnigrwydd lluosog
Asiaidd, Asiaidd Prydeinig...

..Du, Affricanaidd, Caribïaidd,
Du Phrydeinig...

..ac ethnigrwyddau eraill
yn cynyddu'n araf.

Rydym yn gweld cofrestreion iau
yn fwy tebygol o ddatgan...

..ac rwy'n credu bod hynny'n
cyfrannu...

..at y cynnydd yn y ffigwr hwn.

Mae nifer y meysydd lle mae
ethnigrwydd yn anhysbys...

..neu wedi'i adael yn wag, a gallwch
ei weld yn y glas golau.

Yr isaf rydym wedi'i weld
ers blynyddoedd...

..ac rydym yn parhau i dargedu'r
maes penodol hwn...

..i wella ein data ymhellach.

Mae mwyafrif y rhai sydd wedi
cofrestri...

..yn parhau i nodi eu hunain
fel Cymry...

..sef 53,711 o bobl
sydd wedi cofrestri...

..52.7%, a thros hanner
y gweithlu addysg cyfan.

Gellir gweld hyn yn y lliw glas
golau ar waelod pob bar...

..ar draws gwaelod y sleid,
ac mae athrawon ysgol...

..yn cofnodi'r canran uchaf
o fewn eu categori, gyda 64.3%...

..o'r holl athrawon ysgol yn nodi eu
hunaniaeth cenedlaethol fel Cymry.

Mae'r bariau coch ar draws y siart
yn dangos yr unigolion hynny...

..sy'n cofnodi eu hunaniaeth
cenedlaethol fel Prydeinig...

..ac mae gan athrawon ysgol
annibynnol y ganran uchaf...

..gyda 36.1% o hynny.

Gan aros gyda'r sector annibynnol...

..gallwn weld yma'r ganran uchaf
o bobl sydd wedi cofrestri...

..eu bod yn Saeson, gyda 13.1%...

..o weithwyr cymorth dysgu ysgol
annibynnol yn gwneud hynny.

Noder bod ein diffiniad
o anabledd...

..yn gyson â Ddeddf Cydraddoldeb
2010...

..a diffiniad cyson gwasanaeth
ystadegol y llywodraeth, sef...

..ystyrir bod gan berson anabledd
os oes ganddo salwch, cyflwr...

..neu nam hirdymor,
y mae wedi'i adrodd amdano'i hun...

..sy'n achosi anhawster gyda
gweithgareddau bob dydd.

Gyda hynny mewn golwg, gallwch weld
yn y doughnut ar y chwith uchaf...

..mai dim ond 2.8% o'r holl weithlu
addysg sy'n cofnodi anabledd.

Mae'r tabl ar y dde uchaf yn rhoi'r
niferoedd gwirioneddol...

..a gofnodwyd ar gyfer 2025 i chi,
ac fel y gallwch weld...

..mae'r siart ar y gwaelod yn adrodd
canran pob categori cofrestri...

..sydd wedi nodi anabledd.

Mae athrawon dro ar ôl tro
yn cofnodi'r canran isaf...

..o'u categori anabledd, sef 1.2%...

..lle mae athrawon ysgolion
annibynnol...

..yn cofnodi'r ganran uchaf,
sef 9.3%.

Ond byddai'r rhai sy'n edrych
yn graff yn sylwi...

..mai dim ond naw unigolyn yw hyn.

Gan symud ymlaen at allu
yn y Gymraeg...

..yng nghornel chwith uchaf
y sleid...

..mae gennym ddadansoddiad
o allu'r Gymraeg...

..ar draws y gweithlu cyfan.

Mae'r siart ar y chwith yn dangos
y gallu i siarad Cymraeg...

..tra bod y siart ar y dde yn dangos
y gallu i weithio...

..drwy gyfrwng y Gymraeg,
ac fel y gallwch weld...

..rydym yn adrodd bod 24.3%
o'r gweithlu addysg...

..yn gallu siarad Cymraeg...

..a 19.6% yn gallu gweithio
drwy gyfrwng y Gymraeg.

Nodir ein diffiniad o allu
yn y Gymraeg fel cofrestreion...

..sy'n hunan ddatgan eu bod yn rhugl
neu'n weddol rhugl...

..wrth siarad Cymraeg
ac yna'n hunan ddatgan...

..eu bod naill ai wedi'u hyfforddi
i weithio...

..yn gweithio ar hyn o bryd,
neu erioed wedi gweithio...

..drwy gyfrwng y Gymraeg, neu'n
teimlo'n hyderus i wneud hynny...

..fel y rhai sy'n gallu gweithio
drwy gyfrwng y Gymraeg.

Athrawon ysgol sydd â'r ganran fwyaf
o'u categori sy'n gallu siarad...

..a gweithio drwy gyfrwng
y Gymraeg...

..sef 33.4% a 26.9%
yn y drefn honno.

Ond ar ben arall y raddfa, mae
gennym ymarferwyr dysgu oedolion...

..sy'n nodi bod 9.2% yn gallu
siarad Cymraeg...

..a 3.9% yn gallu gweithio
drwy gyfrwng y Gymraeg.

Mae'r sector annibynnol yn nodi
canrannau isel...

..o allu siarad Cymraeg
a gweithio yn y Gymraeg...

..ar wahân i athrawon ysgolion
arbennig annibynnol.

Ond byddaf yn dod yn ôl at hynny
mewn eiliad.

Gallwn weld yma fod y rhai sy'n
gallu siarad Cymraeg yn amrywio...

..rhwng 7.7% a 9.8% o'r rhai sydd
wedi cofrestri yn y categorïau...

..tra bod y rhai sy'n gallu gweithio
drwy gyfrwng y Gymraeg...

..yn amrywio rhwng 2.5% a 3.6%.

Gan fynd yn ôl at athrawon
ysgolion arbennig annibynnol nawr...

..gallwn weld bod 17.5%
yn gallu siarad Cymraeg...

..tra bod 10.3% yn gallu gweithio
drwy gyfrwng y Gymraeg.

Ond mewn gwirionedd, rydym yn edrych
ar niferoedd bach iawn...

..a 17 o gofrestreion
sy'n gallu siarad Cymraeg...

..a 10 sy'n gallu gweithio
drwy gyfrwng y Gymraeg...

..fel y gallwch weld o'r tabl uchod.

Ymlaen i edrych ar gymwysterau
mewn bach o mwy o fanylder.

Mae'r tabl ar draws y brig yn dangos
y dadansoddiad llawn...

..o gymwysterau o Lefel 1 i Lefel
8, a'r rhai lle nad oes gennym...

..gymhwyster ar eu cyfer
a ddangosir yma fel anhysbys.

Mae'r siart isod yn dangos
y dadansoddiad canrannol...

..o gymwysterau Lefel 5 neu uwch.

Mae'r math o gymhwyster wedi'i
aseinio i bob lefel...

..gan ddefnyddio'r fframwaith
cymwysterau a chredydau...

..er enghraifft, Lefel 3 -
Lefel A, Diploma Sylfaen...

..Lefel 5 - Diploma Cenedlaethol
Uwch, Gradd Sylfaen...

..Lefel 6 - unrhyw Fagloriaeth...

..Lefel 7 - Meistr,
Lefel 8 - Doethuriaeth.

Felly, fel y gallwch weld
yn y siart...

..mae'r coch yn dangos y rhai sydd
wedi cofrestri gyda'r Lefel 7...

..sy'n cyfateb i radd meistr...

..gyda 61.6% o athrawon
addysg bellach...

..yn meddu ar y Lefel 7 honno...

..fel ei lefel uchaf
o gymhwyster ar eu cofnod.

Nid oes gofyniad cymhwyster gorfodol
i'r rhai sydd am gofrestri...

fel athro ysgol annibynnol,
ond fel y gallwch weld yma...

..yn y pedwerydd bar o'r dde,
mae gan 50.5% ohonynt...

..gymhwyster Lefel 7
neu uwch hefyd.

Dyma'r gyntaf o ddwy sleid
lle byddwn yn trafod...

..dargadwedd y gweithlu.

Ond byddwn yn mynd i fwy
o fanylion...

..am recriwtio a ddargadwedd
staff...

..yn ystod y sesiwn friffio polisi
i randdeiliaid ym mis Tachwedd.

Felly cofrestrwch ar gyfer hynny.

Yn y cyfamser, mae'r sleid hon
yn edrych yn benodol...

..ar y gwahaniaeth o flwyddyn i
flwyddyn mewn ffigyrau cofrestri.

Er enghraifft, a oes mwy o
gofrestreion yn y categori...

..nag a gofnodwyd y llynedd,
a beth oedd y gwahaniaeth hwnnw?

Does gennym ond digon o ddata i allu
cynnal y dadansoddiad hwn...

..ar gyfer y saith categori
cofrestri a gallwch eu gweld yma.

Ond, unwaith y bydd gennym pum
mlynedd neu fwy o ddata...

..ar y categorïau sy'n weddill,
byddwn yn gallu cynnal...

..yr un dadansoddiad arnynt hefyd.

Os edrychwn ar y tabl ar y top...

..a chymryd athrawon ysgol
fel enghraifft...

..gallwn weld bod 2021
wedi gweld gostyngiad...

..a -1.2% ar y flwyddyn flaenorol...

..ac yna tair blynedd o gynnydd
mewn cofrestri...

..ynghyd ag 1.4% o gynnydd...

..ynghyd ag 1.6% o gynnydd...

..ac yna, 0.1% o gynnydd yn 2024...

..cyn gorffen gyda 2025...

..lle cawsom ostyngiad o -1.7%.

Gellir gweld hyn yn weledol
yn y llinell binc golau...

..ar y siart ar yr ochr chwith.

Sylwch fod y llinell lwyd
lorweddol...

..ar bob un o'r siartiau
yn dangos sero.

Felly gallwch weld yr amrywiadau...

..ym mhob un o'r saith categori
a ddangosir yma.

Mewn cyferbyniad, mae gennym
y llinell goch dywyll...

..yn dangos gweithwyr cymorth
dysgu ysgol...

..lle mae tair blynedd o gynnydd
mewn cofrestri...

..rhwng 2021 a 2023...

..ac yna -4.9% yn 2024...

..ac yna -2.3% yn 2025.

Mae pob categori heblaw am weithwyr
ieuenctid cymwys...

..wedi gweld gostyngiad o'i gymharu
â'r ffigyrau llynedd.

Mae'r sleid hon yn edrych yn benodol
ar garfan o gofrestrwyr...

..a oedd wedi cofrestri gyda'r
Cyngor Gweithlu Addysg yn 2020...

..ac yna'n dilyn yr unigolion
hynny...

..a gweld ble roeddan nhw yn
2025, pump mlynedd yn ddiweddarach.

Mae'r tabl ar draws y top...

..yn edrych ar yr hyn sydd wedi
digwydd i'r garfan honno.

Mae'r golofn gyntaf o ffigyrau
yn edrych ar nifer y cofrestrwyr...

..sydd yn parhau wedi'u cofrestri
ar ôl pum mlynedd.

Yna, gan symud i'r dde, mae'r golofn
nesaf yn dangos y nifer...

..sydd wedi dadgofrestri
ac nad ydynt bellach...

..wedi cofrestri gyda'r
Cyngor Gweithlu Addysg...

..mewn unrhyw gategori.

Yna, i'r rhai sydd bellach
wedi cofrestri...

..mewn categori gwahanol,
er enghraifft...

..wedi symud o fod yn athro ysgol
i fod yn athro addysg bellach.

Y golofn olaf yw y cyfanswm
y cofrestrwyr...

..yr oeddem yn edrych arnynt
yng ngharfan 2020.

Mae'r siart ar waelod y dudalen
yn dangos y ffigyrau hyn...

..fel canran, ac fel y gallwch weld
yn y bar uchaf...

..mae 75.9% o athrawon ysgol
wedi parhau i fod wedi cofrestri...

..fel athrawon ysgol
ar ôl pum mlynedd.

Mae 22% wedi dadgofrestri
ac wedi gadael y gweithlu addysg...

..ac mae 2.1% wedi newid
eu categori cofrestri.

I edrych ar y categorïau
cofrestri eraill.

Gallwn weld cyfradd cadw canrannol
is yn y categorïau cymorth...

..fel bod 50.2% o weithwyr cymorth
dysgu ysgol...

..yn parhau i fod wedi cofrestri.

Tra bod 44.4% o weithwyr cymorth
dysgu addysg bellach...

..a 48.3% o weithwyr cymorth
ieuenctid cymwys...

..yn parhau i fod wedi cofrestri
yn ystod yr un cyfnod amser.

Ond yr hyn y gallwn ni weld
sy'n digwydd...

..yn y categorïau cymorth hyn
yw eu bod i gyd...

..yn dangos canrannau uwch
o gofrestreion...

..yn symud i gategori cofrestri
arall...

..a ddangosir gan y bariau pinc
golau ar ochr dde'r siart.

Ond fel nodyn olaf ar ddargadwedd...

..gallwn hefyd weld mai ymarferwyr
dysgu seiliedig ar waith...

..y drydedd rhes i fyny o'r gwaelod
yw'r unig categori...

..lle mae niferoedd a chanran y rhai
sy'n dadgofrestri yn uwch...

..na'r rhai sy'n parhau i fod
wedi cofrestri.

Yma, rydym yn edrych ar addysg
gychwynnol athrawon...

..ac yn bennaf ar unigolion
sydd wedi pasio.

Mae'r ddau doughnut ar frig y sleid
yn dangos y rhaniad gwrywaidd...

..benywaidd ac yna o bob rhywedd.

Canran y rhai a basiodd
yn y glas tywyll...

..ac yna canran y rhai a fethodd
a dynnodd yn ôl...

..neu a ohiriodd yn y glas golau.

Wrth gymharu'r ddau, gallwn weld
fod 81.6% o fenywod...

..yn pasio addysg gychwynnol
athrawon, tra bod 76.2% o wrywod.

Yna, oddi tano,
rydym yn gweld dadansoddiad...

..o'r unigolion hyn yn ôl oedran,
ac fel y byddem yn ei ddisgwyl...

..mae 88.3% o'r rhai sydd wedi pasio
o dan 30 oed.

Fodd bynnag, gallwn weld hefyd bod
11.8% o'r rheini'n hn...

..o bosib yn ymgymryd â newid gyrfa
ac yn symud i addysg...

..o rhywle arall yn y gweithlu.

Mae 0.8% o'r rhain
dros 50 mlwydd oed.

Ar waelod chwith y sleid,
gallwn weld yma nifer y rhai...

..a basiodd a ddangosir
gan y llinell las dywyll...

..sy'n dangos gostyngiad
dros y pum mlynedd diwethaf.

Yna, mae'r rhai a basiodd wedi'u
rhannu i'r sector cynradd...

..yn y bar glas tywyll
ac uwchradd yn y bar glas golau.

Fel y gallwch weld, mae nifer
yr unigolion sy'n hyfforddi...

..fel athrawon uwchradd
wedi'i haneru...

wrth gymharu 2024/25 a 2020/21...

..o 604 o unigolion i 335...

..sef, gostyngiad canrannol o 44.5%.

Yna i symud i'r tabl
ar ochr dde'r dudalen.

Mae hyn yn dangos dadansoddiad
o'r rhai sydd wedi'u hyfforddi...

..a pasio o fewn uwchradd...

..os ydynt wedi ymgymryd â'u cwrs...

..drwy gyfrwng y Gymraeg
neu'r Saesneg...

..a'r pwnc y maent
wedi arbenigo ynddo.

Yn fyr, mae'r rhai a gyflawnodd
eu cwrs drwy gyfrwng y Gymraeg...

..a phasio yn cyfateb i 15.8%...

..o'r holl lwyddiannau uwchradd
a 53 o unigolion.

Yn y sleid hon, rydym yn edrych
yn benodol ar yr unigolion...

..sydd wedi'u hyfforddi
yn y Brifysgol Agored.

Y prif wahaniaeth yn y doughnuts
ar dop chwith y dudalen...

..yw bod canran uwch o ddynion yn
tynnu nôl yn methu neu'n gohirio...

..o'i gymharu â chanran yr addysg
gychwynnol athrawon...

..yn y sleid gynharach.

43.2% o ddynion oedd yn ymgymryd
â'r cwrs drwy'r Brifysgol Agored...

..o'i gymharu â 23.8%
yn y sleid gynharach.

Mae proffil oedran y Brifysgol
Agored hefyd yn wahanol...

..gyda chanran uwch o fyfyrwyr hn
yn ymgymryd â'r cwrs...

..ac yn ei basio fel y gallwch weld
yn y siart ar dop dde'r dudalen...

..gyda 62.2% o'r holl fyfyrwyr hynny
sy'n llwyddo...

..yn 30 oed neu'n hn.

Yna, i fynd i'r chwith isaf, gallwch
weld y ffigyrau ar gyfer y rhai...

..sy'n arbenigo mewn pynciau
uwchradd...

..a pha iaith y mae'r pasiau wedi'u
i'w chael ynddi.

Fel y gallwch weld, rydym yn edrych
ar niferoedd llai yn gyffredinol.

Fodd bynnag, mae nifer y pasiau
uwchradd Cymraeg yn cyfateb...

..i 39.5% o'r holl basiau uwchradd
yn y Brifysgol Agored.

Hefyd, i orffen y sleid hon,
nid ydym yn gweld yr un lefel...

..o ostyngiad yn y niferoedd,
ac mewn gwirionedd...

..mae nifer y pasiau uwchradd
yn y Brifysgol Agored...

..wedi cynyddu - 48.2%...

..wrth gymharu carfan 2021/22...

..a 2024/25...

..gyda nifer yr unigolion
hyfforddedig uwchradd...

..yn cynyddu o 29 i 43.

Gan symud o addysg gychwynnol
athrawon i athrawon newydd gymhwyso.

Mae gennym ar dop y sleid
deg mlynedd o nifer...

..yr athrawon newydd gymhwyso
sydd wedi cofrestri...

..gyda'r Cyngor Gweithlu Addysg
ar ôl ennill eu statws athro cymwys.

Gallwch weld uchafbwynt Covid
yn glir yn ystod 2022...

..gyda 1,475 o gofrestreion...

..ond gallwch weld wedyn gostyngiad
graddol...

..am y tair mlynedd ganlynol...

..ac 1,155 wedi cofrestri yn 2025.

Ac rydym yn amau ein bod bellach
yn ôl i lefelau cyn y pandemig.

Yn hanesyddol, rydym bob amser
wedi cael hwb ychwanegol...

..yn nifer yr athrawon newydd
gymhwyso sydd wedi'u hyfforddi...

..yn Lloegr ac yna wedi cofrestri
i addysgu yng Nghymru.

Rydym wedi bod yn gwylio'r ffigwr
hwn yn gostwng...

..dros yr ychydig flynyddoedd
diwethaf, a bydd mwy o wybodaeth...

..am hyn yn y daflen data y byddwn
yn ei rhyddhau ar y pwnc yn fuan.

Yr hyn y gallwch ei weld yn y tabl
ar draws canol y sleid...

..yw bod ffigwr o Loegr
yn cyfateb i 14.8%...

..o'r holl athrawon newydd gymhwyso
yn 2025.

Mae hyn wedi gostwng o 25% yn 2021.

Mae'r ddau siart gwaelod yn dangos
gallu siarad a gweithio...

..o'r Gymraeg i'r athrawon newydd
gymhwyso hynny...

..a hyfforddwyd yng Nghymru
ar y chwith...

..ac yna'r rhai a hyfforddwyd
yn Lloegr ar y dde.

Ac fel y gallwch weld, mae gennym
33.2% o athrawon newydd gymhwyso...

..a hyfforddwyd yng Nghymru
yn gallu siarad Cymraeg.

Tra bod 16.4% o athrawon newydd
gymhwyso...

..a hyfforddwyd yn Lloegr
yn gallu siarad Cymraeg.

Yma, rydym yn edrych ar gyflogaeth
athrawon newydd gymhwyso...

..ac yn eu cymharu â chyflogaeth
athrawon ysgol.

Yn y siart ar draws y top...

..gallwn weld y newid
o flwyddyn i flwyddyn...

..wrth gymharu cyflenwi
a chyflogaeth gontract.

Mae'r tabl ar waelod y sleid
yn dangos y niferoedd...

..rydym yn eu dadansoddi.

Os tynnaf eich sylw yn ôl at y siart
ac edrych ar 2021...

..ar ochr chwith y sleid, mae'r bar
pinc golau cyntaf yn dangos...

..bod 33.1% o athrawon newydd
gymhwyso...

..yn cael eu cyflogi trwy
gyflenwi...

..tra yn y pinc tywyllach
wrth ei ymyl...

..gallwn weld bod 12.1%
o athrawon ysgol...

..yn cael eu cyflogi trwy gyflenwi.

Mae canran yr athrawon newydd
gymhwyso sy'n cael eu cyflogi...

..trwy gyflenwi wedi bod
yn uwch erioed.

Ond os ydych chi'n dilyn
y bar pinc golau hwnnw...

..ar draws y pedair blynedd arall,
gallwch weld y cynnydd graddol...

..yn y ffigwr hwn yn cyrraedd
uchafbwynt o 36.2% yn 2024...

..ac yna gostyngiad bach
i 35.4% yn 2025.

Yna, os byddaf yn mynd â chi yn ôl
i'r ochr chwith y siart a 2021...

..i'r ddau far olaf
o'r flwyddyn honno...

..gallwn weld canran yr athrawon
newydd gymhwyso...

..sy'n cael eu cyflogi'n llawn amser
ar 51.3% yn y pinc ysgafnach...

..a'r bar pinc tywyll o 76.8%...

..o'r holl athrawon sy'n cael eu
cyflogi'n llawn amser wrth ei ymyl.

Mae'r bar hwn sy'n dangos athrawon
newydd gymhwyso...

..sy'n cael eu cyflogi'n llawn amser
yn cyrraedd uchafbwynt...

..ar 63.3% yn 2022,
ond yna'n gostwng yn raddol...

..i 48.1% yn 2025...

..tra bod cyflogaeth athrawon
llawn amser...

..wedi aros yn gyson
yn ystod yr un cyfnod.

I grynhoi, rydym yn gweld mwy
o athrawon newydd gymhwyso...

..yn cael eu cyflogi
trwy gyflenwi, ac yn 2025...

..roedd y gyfradd 24% yn uwch
na'r cyflenwi o ran athrawon ysgol.

Nawr, rydym yn edrych ar gyflenwi
mewn mwy o fanylder...

..gan ddechrau gyda athrawon ysgol.

Byddwn hefyd yn edrych ar weithwyr
cymorth dysgu ysgolion cyflenwi...

..ymhen ychydig -
felly i ddechrau ar y top.

Rydym yn gweld canran
y gweithlu athrawon...

..sy'n ymgymryd â chyflenwi a gallwn
weld bod y siart llinell...

..yn weddol sefydlog
rhwng 2016 a 2020...

..cyn gostwng i 10.8% yn 2023...

..a chynyddu ychydig i 11.4%
yn 2025.

Nid oes gennym unrhyw syrpreis yma
yn y rhaniad rhywedd...

..ar y gwaelod ar y dde,
ac mae'r rhaniad cyflenwi...

..yn adlewyrchu'r rhaniad rhywedd
ar gyfer athrawon...

..gyda 78.7% o athrawon ysgolion
cyflenwi yn fenywod.

Gan edrych ar y dadansoddiad oedran
athrawon cyflenwi ysgolion...

..rydym, mewn gwirionedd, yn gweld
y proffil oedran yn newid ychydig...

..gyda cynnydd mewn cofrestreion iau
sy'n gweithio cyflenwi.

Gan edrych ar y bar gwyrdd
tywyll...

..ar draws yr holl flynyddoedd...

..gallwn weld bod y rhai
o dan 30 oed wedi cynyddu...

..o 21.9% i 26.6% mewn pum mlynedd.

Yma, rydym yn edrych
ar allu iaith Gymraeg...

..a dadansoddiad ethnig
athrawon cyflenwi.

Ar y chwith uchaf...

..rydym yn gweld data tueddiadau'r
athrawon cyflenwi ysgol hynny...

..sy'n gallu siarad Cymraeg
yn y llinell...

..ac yn gallu gweithio trwy
gyfrwng y Gymraeg yn y bar.

Yr hyn a welwn yn y siart chwith
yw gostyngiad bach...

..yn nifer yr athrawon cyflenwi
sy'n gallu siarad...

..ac yn bwysicach fyth yn gallu
gweithio trwy gyfrwng y Gymraeg...

..gyda chanran yr athrawon cyflenwi
ysgol sy'n gallu siarad Cymraeg...

..yn gostwng o 26.7% yn 2021...

..i 24.7% yn 2025.

Mae canran yr athrawon cyflenwi
ysgol hynny sy'n gallu gweithio...

..trwy gyfrwng y Gymraeg hefyd
wedi gweld gostyngiad...

..o 20.6% yn 2021...

..i 18.5% yn 2025.

Cymharwch hyn â'r holl athrawon yn
y siart ar ochr dde uchaf y sleid...

..lle mae 33.4% o'r holl athrawon
ysgol yn gallu siarad Cymraeg...

..a 26.9% o athrawon ysgol yn gallu
gweithio trwy gyfrwng y Gymraeg.

Ar draws gwaelod y sleid...

..rydym yn edrych
ar y dadansoddiad ethnigrwydd...

..ac rydym wedi edrych ar bethau
ychydig yn wahanol...

..i'r ffordd rydym yn gwneud hyn
fel arfer.

Yn y tabl ar y chwith,
rydym wedi cyfrifo'r ganran...

..ar draws y rhesi sy'n dangos
canran pob grp ethnig...

..sydd mewn cyflenwi,
o'i gymharu â'r holl athrawon.

Er enghraifft,
wrth edrych ar y rhes uchaf...

..gallwn weld o'r 32,703 o athrawon
ysgol sy'n wyn...

..bod 3,690 ohonynt yn gweithio
fel athrawon cyflenwi...

..sy'n cyfateb i 11.3%
o'r holl athrawon ysgol gwyn...

..yn gweithio fel athrawon cyflenwi.

Wrth symud i lawr y tabl, gallwn
weld o'r holl gofrestrwyr...

..sy'n datgan eu bod o grwpiau
ethnig cymysg neu lluosog...

..bod 20.4% ohonynt yn gweithio
mewn swyddi cyflenwi.

Mae 35.1% o'r holl unigolion Asiaidd
neu Asiaidd Brydeinig...

..yn gweithio fel athrawon
cyflenwi.

Yna, yng nghanol y tabl,
mae gennym 38.5%...

..o'r holl gofrestwyr Du,
Affricanaidd, Caribïaidd...

..neu Ddu Brydeinig, yn gweithio
fel athrawon cyflenwi...

..a 32.4% o grwpiau ethnig eraill
yn gweithio fel athrawon cyflenwi.

Gwyddom fod lleiafrifoedd ethnig yn
parhau i gael eu tangynrychioli...

..gan y gweithlu addysg,
ond mae hwn yn ddarn diddorol...

..o ddadansoddiad sy'n ein helpu
i ddeall y darlun cyfredol yn well.

Mae'r siart ar y gwaelod ar y dde...

..yn dangos y canrannau hyn
mewn fformat gweledol.

Yma, rydym yn edrych
ar y dadansoddiad cyflenwi...

..ond gyda gweithwyr cymorth
dysgu ysgol.

Mae'r siart llinell yma yn wahanol
iawn o'i gymharu â'r proffil...

..a welsom gydag athrawon cyflenwi.

Ac rydym yn gallu gweld
cynnydd clir...

..yng nghanran yr holl weithwyr
cymorth dysgu ysgol...

..sy'n ymgymryd â chyflenwi...

..sydd wedi cynyddu
o 14.2% yn 2017...

..i 26% yn 2025.

Yn y gwaelod chwith,
gallwn weld bod y rhaniad rhywedd...

..ychydig yn wahanol rhwng gweithwyr
cymorth dysgu ysgol a chyflenwi...

..a'r holl weithwyr cymorth
dysgu ysgol...

..gyda 19% o weithwyr cymorth
dysgu ysgol cyflenwi yn wrywaidd...

..o'i gymharu ag 14.5% o'r holl
weithwyr cymorth dysgu ysgol.

Ond wrth gwrs, mae menywod yn dal
i fod yn dominyddu o ran canrannau.

Gan symud i waelod dde'r dudalen,
gallwn weld proffil oedran...

..gweithwyr cymorth dysgu ysgol
cyflenwi...

..ond yn debyg i athrawon cyflenwi,
gallwn weld y cynnydd...

..yn y rhai o dan 30 oed...

..gyda chynnydd o 44.5% yn 2021...

..i 49.8% yn 2025.

Nawr at ddadansoddiad gallu Cymraeg
ag ethnigrwydd...

..gweithwyr cymorth dysgu ysgolion
cyflenwi.

Fel y gallwch weld o'r siart
ar y chwith uchaf...

..rydym yn edrych ar 17.7%
ac 13.7%...

..o'r holl weithwyr cymorth
dysgu ysgolion cyflenwi...

..sy'n gallu siarad Cymraeg...

..ac yn gallu gweithio trwy gyfrwng
y Gymraeg yn 2025.

Mae hyn wedi bod yn cynyddu ychydig
yn ystod y tair blynedd diwethaf...

..ond mae'n dal i fod yn gyfran
fach iawn o'r gweithlu.

Mae'r siart ar y dde uchaf
yn dangos...

..21% o'r holl weithwyr cymorth
dysgu ysgolion...

..sy'n gallu siarad Cymraeg
yn y siart llinell...

..ac 17.9% yn gweithio trwy gyfrwng
y Gymraeg yn y bar.

Nawr at ddadansoddiad ethnigrwydd...

..gweithwyr cymorth dysgu ysgolion
cyflenwi...

..o'i gymharu â'r holl weithwyr
cymorth dysgu ysgolion.

Unwaith eto, rydym yn cyfrifo'r
ganran ar gyfer pob grp ethnig...

..ac fel y gallwch weld...

..mae gennym rhai canrannau uchel
mewn cyflenwi...

..wrth gymharu â'r holl weithwyr
cymorth dysgu ysgolion.

Tynnaf eich sylw at ganol y tabl
ac o'r holl gofrestrwyr Du...

..Affricanaidd, Caribïaidd neu Ddu
Prydeinig sydd wedi cofrestri...

..gyda ni fel gweithwyr cymorth
dysgu ysgolion...

..mae 58.7% ohonynt yn gweithio
fel gweithwyr cyflenwi.

Dros yr ychydig sleidiau nesaf...

..byddwn yn edrych ar athrawon ysgol
ac yna arweinwyr ysgol.

Yma, mae gennym ychydig mwy
o fanylion...

..am y dadansoddiad rhywedd
o fewn cyfnodau.

Mae'r doughnuts ar y chwith
uchaf yn dangos y rhaniad rhywedd...

..ar draws yr holl athrawon ysgol
yn 2025...

..ac mae 75.8% yn fenywod,
24.2% yn wrywod.

Mae'r tabl i'r dde o hynny
yn rhoi'r dadansoddiad rhifol...

..o'r rhaniad rhywedd hwnnw
ar draws pob cyfnod ysgol.

Mae'r siart ar draws gwaelod
yn dangos y rhan fwyaf diddorol...

..a byddaf yn tynnu eich sylw at
gyfnodau'r meithrin, yr uwchradd...

..a'r unedau cyfeirio disgyblion...

..sy'n dangos uchafbwyntiau
pob rhywedd.

Mae gan y feithrin ar y chwith
eithaf y ganran isaf o wrywod...

..ac felly'r ganran uchaf
o fenywod...

..gyda 10.3% o wrywod
ac 89.7% o fenywod.

Ar y llaw arall, mae gan yr uwchradd
ac yn agos at hynny...

..unedau cyfeirio disgyblion...

..y ganran uchaf o gofrestrwyr
gwrywaidd...

..gyda 33% a 32.4%,
yn y drefn honno.

Yma, rydym yn canolbwyntio ar allu
athrawon ysgol yn y Gymraeg...

..a'r dadansoddiad hwnnw
yn ôl cyfnod.

Mae'r ddau siart uchaf yn dangos
gallu siarad Cymraeg...

..a gallu gweithio yn y Gymraeg
yr holl athrawon ysgol...

..gyda 33.4% o athrawon ysgol
yn gallu siarad Cymraeg...

..tra bod 26.9% o athrawon ysgol
yn gallu gweithio...

..trwy gyfrwng y Gymraeg yn 2025.

Y siart canol yw lle mae
pethau'n mynd yn ddiddorol...

..ac mae'r dadansoddiad hwn yn
dangos canran yr athrawon ysgol...

..wedi'u rhannu yn ôl cyfnod
ac yn dangos canran y rhai...

..sy'n gallu siarad Cymraeg
yn y dotiau...

..ac yna canran y rhai
sy'n gallu gweithio...

..trwy gyfrwng y Gymraeg
yn y bariau.

Y cyfnod canol, sef lle rydyn ni'n
rhoi ysgolion trwodd...

..neu ein hysgolion pob oed.

Ac yma gallwch weld bod dros hanner
ohonyn nhw, ar 51.3%...

..yn gallu siarad Cymraeg.

Ond hefyd rydyn ni'n gweld
gwahaniaeth bach iawn...

..rhwng y canran y rhai sy'n gallu
siarad Cymraeg...

..ac yna'n gallu gweithio trwy
gyfrwng y Gymraeg, ar 46.8%.

Gan symud ymlaen i edrych
ar arweinwyr ysgolion...

..gallwn weld ar draws y top, siart
sy'n cymharu'r rhaniad rhywedd...

..rhwng penaethiaid,
dirprwy benaethiaid...

..a phenaethiaid cynorthwyol,
yn erbyn holl athrawon ysgol.

Mae pob rôl arweinyddiaeth yn
dangos canran uwch o wrywod...

..nag pan yn edrych
ar yr holl athrawon ysgol...

..gyda 38.3% o benaethiaid,
30.5% o ddirprwy benaethiaid...

..a 34.6% o benaethiaid cynorthwyol
yn wrywod...

..o'i gymharu â 24.2%
o'r holl athrawon ysgol.

Nawr, at y siart ar draws y canol.

Yma, rydym yn edrych ar ganran
yr arweinwyr ysgolion...

..sy'n gallu siarad Cymraeg
yn y dotiau...

..ac yna'n gallu gweithio drwy
gyfrwng y Gymraeg yn y bar.

Mae gan benaethiaid yn arbennig
ganran uwch o unigolion...

..sy'n gallu siarad Cymraeg,
sef 40.7%...

..a 34.3% yn gallu gweithio
drwy gyfrwng y Gymraeg...

..o'i gymharu â 33.4%
o holl athrawon ysgol...

..sy'n gallu siarad Cymraeg...

..ac yna 26.9% o athrawon ysgol
sy'n gallu gweithio yn y Gymraeg.

Y dirprwy bennaeth yw'r unig un
lle mae eu canran yn is...

..na chanran yr holl athrawon
ysgol...

..gyda 33.1% yn gallu siarad
Cymraeg...

..a 25.5% yn gallu gweithio
trwy gyfrwng y Gymraeg.

Gan edrych yn benodol nawr
ar arweinwyr ysgolion...

..gyda'r cymhwyster CPCP
a'r rhai hebddo.

Daeth y Cymhwyster
Proffesiynol Cenedlaethol...

..ar gyfer Prifathrawiaeth yn
orfodol i bob pennaeth newydd...

..a symudodd i'w swydd
o 2005 ymlaen.

Yr hyn y gallwn ei weld yn y tabl
ar draws top y sleid...

..yw nifer y rhai ym mhob rôl
arweinyddiaeth...

..gyda'r cymhwyster CPCP
a hebddo.

Mae'r siart bar a'r ochr chwith...

..yn dangos niferoedd hynny
mewn canrannau...

..a gallwn weld nad oes gan 11.6%
o brifathrawon y cymhwyster...

..tra bod gan 88.4% ohonynt
y cymhwyster.

Mae canran y rhai sydd â'r
cymhwyster yn gostwng...

..i'r rhai sydd mewn rolau dirprwy
bennaeth a phennaeth cynorthwyol...

..gyda 37.4% o ddirprwy
benaethiaid...

..ac 14.4% o benaethiaid cynorthwyol
yn dal y cymhwyster.

Yna, rydym wedi mynd i ddadansoddi'r
penaethiaid heb CPCP...

..yn ôl awdurdod lleol, ac mae'r
siroedd tywyllach ar y map...

..yn dangos canran uwch.

Wrth edrych ar y tabl ar yr ochr
dde, gallwn weld...

..bod gan Bowys, Ceredigion
a Wrecsam 22.9%...

..21.2% a 20.6%...

..o'u penaethiaid heb y cymhwyster.

Ond rydym wrth gwrs, yn edrych
ar gyfanswm o 156...

..o benaethiaid ledled Cymru hebddo.

Rydw i wedi sôn am hyn yn fyr
yn gynharach yn y cyflwyniad...

..ond un o'r agweddau rydym ni wedi
bod yn canolbwyntio arno...

..yw lleihau nifer y cofrestreion
sy'n cofrestri mewn sawl categori.

Ond nad oes angen iddyn nhw fod...

..gan mai dim ond mewn un categori
maen nhw'n gweithio ynddi.

Os ewch chi yn ôl i ddechrau'r
cyflwyniad a'r matrics dwy ffordd...

..a drafododd David, fe gofiwch ein
bod ni fwy neu lai wedi gallu...

..dod o hyd i bob math o
gyfuniadau gwahanol o gofrestriadau.

Ond efallai mai dim ond mewn un,
efallai dau, gategori...

..y bydd angen i'r unigolion hyn
gael eu cofrestri.

Er enghraifft, un o'r paramedrau
ar gyfer y glanhau data hwn...

..oedd bod yn ofynnol i gofrestrwyr
fod â chyflogaeth amser llawn...

..mewn un sefydliad
am o leiaf dwy flynedd.

Os oedd eu cofnod yn dangos cyfnod
cyflogaeth o ddwy flynedd neu fwy...

..byddem yn tybio nad oes angen...

..y categorïau cofrestri ychwanegol
arnynt ar eu cofnod.

Yr hyn y gallwch ei weld yma yw rhai
o'r ystadegau sy'n ymwneud...

..â'r unigolion hyn sydd wedi
cofrestri mewn mwy nag un categori.

O blith nifer yr unigolion
a adolygwyd gennym...

..roedd 62.5% ohonynt wedi cofrestri
fel gweithwyr cymorth dysgu ysgol...

..pan nad oedd angen iddynt fod.

Mae gwaredu'r cofrestriadau hyn...

..wedi effeithio ar ein data
ac rydym yn amau ei fod...

..wedi cyfrannu'n rhannol
at y gostyngiad...

..mae cofrestriadau gweithwyr
cymorth dysgu ysgol eleni.

Fodd bynnag, rydym yn credu...

..ei fod yn rhoi darlun mwy cywir
o'r gweithlu.

Rydw i'n mynd i orffen y data heddiw
trwy ddangos i chi...

..effaith y prosiectau glanhau
data, rydym wedi bod yn eu cynnal...

..dros yr ychydig flynyddoedd
diwethaf.

Dyma pedwar colofn sy'n dangos
y gwelliant canrannol...

..mewn meysydd penodol...

..sef grp ethnig, hunaniaeth
cenedlaethol, siaradwyr Cymraeg...

..a'r rhai sy'n gallu gweithio
trwy gyfrwng y Gymraeg.

Os ewch chi i lawr pob colofn
fe welwch chi'r gwelliant...

..pum mlynedd ar gyfer y
saith categori cofrestri...

..rydyn ni wedi bod yn canolbwyntio
arnyn nhw...

..gan ddechrau gyda athrawon,
gweithwyr cymorth dysgu ysgolion...

..athrawon addysg bellach, gweithwyr
cymorth dysgu addysg bellach...

..ymarferwyr dysgu seiliedig ar
waith, gweithwyr ieuenctid cymwys...

..a gweithwyr cymorth ieuenctid
cymwys.

Gweithwyr cymorth dysgu ysgolion
sydd wedi gweld y gwelliant mwyaf...

..a gostyngiad o 19% yng nghanran
y meysydd gwag yn eu cofnod...

..rhwng 2021 a 2025.

Gellir gweld gwelliant enfawr...

..ar draws yr holl gategorïau
cofrestri...

..ac rydym yn parhau i ostwng
y canrannau hyn.

Byddwn yn ymgymryd â phrosiect
glanhau data arall eleni...

..i sicrhau bod ansawdd y data
a gallwn ei ddadansoddi...

..yn parhau i fod mor gywir
a chyfoes â phosibl.

Roeddwn i eisiau gorffen y
cyflwyniad gyda rhai pwyntiau...

..i chi feddwl amdanyn nhw...

..fel crynodeb o'r hyn
a gyflwynwyd heddiw...

..sef, taw gweithwyr cymorth dysgu
ysgolion yw'r grp mwyaf...

..yn y gweithlu addysg o hyd.

Mae'r gweithlu addysg yn bennaf
yn fenywaidd...

..yn enwedig yng nghategori
gweithwyr cymorth dysgu ysgolion.

Mae heriau dargadwedd staff
yn parhau...

..yn enwedig mewn cofrestriadau
cymorth dysgu...

..ar draws pob categori,
pob sector addysg bellach...

..ac yn enwedig ymarferwyr dysgu
sy'n seiliedig ar waith.

Mae grwpiau ethnig lleiafrifol
yn parhau i fod...

..heb gynrychiolaeth ddigonol...

..o'i gymharu â chyfartaleddau
cenedlaethol.

Ychydig iawn o newid
sydd mewn data...

..sy'n gysylltiedig
â chyfrwng Cymraeg.

Cyfraddau pasio addysg gychwynnol
athrawon yn gref...

..ond llai o unigolion
yn gyffredinol...

..yn enwedig mewn arbenigedd
uwchradd.

Mae staff cyflenwi yn parhau i symud
rhwng categorïau cofrestri...

..ac yn olaf,
mae'r CGA yn parhau i weithio...

..ar gywirdeb ansawdd y data.

Felly, diolch i chi am amser
yn ymuno â ni heddiw.

Gobeithio eich bod wedi'i chael hi'n
diddorol...

..a cadwch lygad am ein cyhoeddiadau
data sydd ar ddod...

..lle byddwn yn edrych ar y pynciau
a drafodwyd heddiw...

..mewn llawer mwy o fanylder.

Diolch, Nia a David, am fynd â ni
trwy'r canfyddiadau yna.

Mae yna lot i feddwl amdano yna,
yn sicr.

Symudwn ni nawr i'r sesiwn
cwestiwn ac ateb.

Os nad ydych wedi gwneud, rhowch
eich cwestiynau i mewn i'r blwch.

Neu codwch eich llaw os hoffech ddod
i mewn i ofyn cwestiwn ar lafar.

Dechreuwn ni efo Lewis,
sy'n gofyn y cwestiwn...

..beth ydych chi'n ei feddwl wrth
glanhau data a pham bod e'n bwysig?

Pa effaith mae e wedi'i gael?

Nia, allwch chi ateb yr un yma,
plîs?

Ie.

Dw i'm meddwl bod e'n bwysig iawn
ein bod ni'n gwneud yn siwr...

..bod ein data mor gywir
a chyfredol a phosib...

..ac rydyn ni'n cydnabod bod
cofnodion cofrestreion weithiau...

..rydym yn derbyn llawr o wybodaeth
gan gyflogwyr...

..ac mae'n bwysig ein bod ni'n
sicrhau...

..bod cofrestreion yn ymwybodol
o unrhyw newidiadau i'w cofnodion.

Felly rydym yn cysylltu â
cofrestreion pob blwyddyn...

..i sicrhau eu bod nhw'n gwybod
beth sydd ar eu cofnod...

..ac os ydy e'n gywir neu beidio...

..os oes yna unrhyw newidiadau
gallwn ni eu wneud...

..ac wedyn mae hyn yn effeithio
ar ein data ni.

Felly yn yr adroddiad ystadegau
blynyddol rydym yn ei gynhyrchu...

..byddwch yn gweld
y cofnodion anhysbys...

..yr wyf wedi sôn amdanynt
yn y cyflwyniad.

Maent yn gostwng yn gyson,
ac yn eu gwneud pob blwyddyn.

Felly rydym yn gyrru tuag at
dasg sydd falle yn amhosib...

..o dim cofnodion anhysbys
ar ein cofrestr.

Ond dyna beth rydym yn anelu at.

Rwy'n gobeithio byddwn ni'n gweld
y gwelliant yna yn parhau.

Diolch, Nia. Mae hynny'n grêt.

Iawn. Y cwestiwn nesaf.

Felly, rydym wedi cael cwestiwn
anhysbys...

..sy'n dweud, pa gamau ydych wedi
cymryd i gynyddu'r data...

..mae'r CGA yn dal yn ymwneud â
nodweddion gwarchodedig amrywiol...

..a pha ymarferiaethau sydd wedi'u
cynllunio ar gyfer y dyfodol...

..yn cynnwys casglu data...

..ar gategorîau ychwanegol dydych
chi ddim yn dal ar hyn o bryd?

David, allwch chi ateb yr un yma,
plîs?

Ie. Cwestiwn da iawn.

Yn amlwg, mae'r data sydd wedi
creu'r ystadegau...

..rydyn ni wedi bod yn trafod
efo chi heddiw...

..wedi dod yn uniongyrchol
o'r Cofrestr...

..sydd yn amlwg yn dod yn wreiddol
o'n ffurflenni gais.

Felly, ble rydych chi'n gweld
yr holl ddata...

..yn ymwneud â rhywedd, ethnigrwydd,
hunaniaeth cenedlaethol...

..mae hyn wedi cael eu tynnu yn
uniongyrchol o'r gwybodaeth...

..rydyn ni yn ei dal ar y Cofrestr.

Mae Nia wedi sôn am y glanhau a pham
bod hi'n bwysig i lanhau'r data.

Byddwch wedi gweld, er enghraifft...

..ble rydym wedi ychwanegu
categorîau newydd i'r Cofrestr.

Mae 'na lot fawr o bethau anhysbys.

Felly, mae ffocws ein gwaith wedi
bod i geisio lleihau...

..nifer y pethau anhysbys, yn
enwedig o gwmpas yr iaith Gymraeg...

..er, mae rheini yn weddol
sefydlog...

..ac hefyd o gwmpas ethnigrwydd.

Felly, mae'r ffigurau yna
yn gwella yn sylweddol.

Byddwch yn sylwi bod y nifer
o bethau anhysbys...

..sydd gennym yn y sector cyflenwi
yn isel iawn...

..ac mae'n debyg bod hyn oherwydd
bod rhan fwyaf o'r bobl yna...

..yn llenwi'r ffurflenni cais
eu hunain.

Dydyn nhw ddim yn cael eu cofrestri
ar y cyd gan cyflogwyr.

Ond mae'n rhaid i ni gwneud gwaith
targededig sylweddol...

..i gysylltu â'r cofrestreion hynny
yn uniongyrchol...

..ac annog nhw i geisio rhoi i ni...

..gwybodaeth cyfredol,
sydd efallai ddim gennym ni.

Ac fydd hynny'n cynnwys pethau
fel cymwysterau, wrth gwrs...

..oherwydd bod rheini'n bwysig
hefyd.

O ran cynlluniau i ymestyn
y Cofrestr...

..yn amlwg, rydym ddim yn adrodd
ar bethau fel rhywioldeb.

A dwi'n meddwl os fydden ni'n
gwneud, bydd rhaid i ni gael...

..rheswm da iawn dros wneud hynny.

Byddwch yn sylwi bod llawer o'r
gwybodaeth rydyn ni'n ei darparu...

..o ran ethnigrwydd, hunaniaeth
cenedlaethol, rhywedd ac ati...

..yn cydymffurfio â beth
mae'n rhaid i ni ei wneud...

..a beth yw'r disgwyl i ni wneud...

..o ran swyddogaethau cydraddoldeb
ehangach.

Ond, mae hyn yn rhywbeth dan ni
wastad yn ceisio gwella...

..ac mae'n rhywbeth
i gadw llygad arno.

A phwy a wyr, mewn blwyddyn neu
ddau, efallai byddwn ni nôl...

..gyda gwybodaeth newydd i chi,
ond oherwydd ei fod yn gipddarlun...

..o beth sydd ar ein Cofrestr,
mae'n gyfyngedig iawn, iawn...

..i beth sydd ar y ffurflen penodol
hynny.

Felly, diolch am y cwestiwn yna.

Dw i'n gobeithio fy mod i wedi
ei ateb.

David, diolch. Y cwestiwn nesaf.

Cwestiwn arall anhysbys.

Mae 'na dipyn yna i fod yn
optimistig amdano.

Ydych chi'n meddwl taw hyn yw'r data
yn sefydlu ar ôl Covid...

..neu rhywbeth sydd yn wirioneddol
yn dangos gwelliant...

..yng nghyfansoddiad y gweithlu?

David, ydych chi'n iawn i ateb
hwnna, plîs?

Ie. A fel dw i'n dweud,
mae'n ddrwg gen i.

Dw i falle bach yn llai optimistig.

Ond, yn amlwg, o ran y data
rydyn ni wedi darparu...

..mae hyn wedi cael ei cymryd
ar un pwynt mewn amser...

..ar ddiwedd y flwyddyn diwethaf.

Felly mae gennym oediad
o ran ein ffigurau.

Felly pan rydym yn cynnal yr un
digwyddiad blwddyn nesaf...

..byddent efallai wedi newid.

Beth rydw i yn dweud,
yn anecdotaidd...

..na, mae'r ystadegau rydyn ni
newydd rhannu efo chi...

..yn debyg iawn i'r ffigurau
ddangoson ni i chi llynedd.

Yn anecdotaidd, dw i'n meddwl
ein bod ni'n edrych ar...

..geisiadau dan ni'n cael
yn ystod y flwyddyn...

..ble mae'r niferoedd yn debyg.

Felly, o'n safbwynt ni,
mae'n edrych fel...

..bod y niferoedd yn eithaf
sefydlog.

Ond mae nifer ohonoch chi sy'n
gweithio ar draws y sector...

..yn gwybod bod yna bobl yn gadael
yn ystod y flwyddyn.

Yn amlwg, ni fyddwn ni'n gwybod
am rheini tan flwyddyn nesaf.

Felly, efallai bod yna le
am rywfaint o optimyddiaeth...

..o ran bod e'n ymddangos bod pethau
wedi sefydlogi.

Os ydynt yn edrych ar recriwtio
yn y sector uwchradd...

..dw i'n meddwl bod hyn yn cyfateb
i beth fyddwn ni'n disgwyl...

..o brofiadau ein hunain.

Felly efallai gallwn fod yn
optimistig gan bwyll...

..bod y niferoedd ddim yn newid
yn ormodol...

Ond dw i'n siwr bydd eich
profiadau eich hunain yn amrywio...

..ac efallai bod gennych gwybodaeth
fwy cyfredol...

..am y resymau rwyf wedi mynegi.

Felly eto, dw i'n gobeithio fy mod
wedi ateb hwnnw.

Ond, amser a ddengys.

Diolch, David.
Mae gennym cwestiwn arall.

Mae hwn oddi wrth Sion, sydd wedi
gofyn y cwestiwn yn Gymraeg.

Felly, wna'i dweud hwn yn Saesneg.

Felly, dargadwedd athrawon.

Mae'r dadansoddiad yn tueddu i fod
yn unol â'r categorîau cofrestri.

Allwn ni cael y tueddiadau
dargadwedd ar gyfer athrawon...

..yn ôl cynradd ac uwchradd?

Diolch yn fawr am y cwestiwn yna.

Mae o, digwydd bod, mae gennym ni
cyflwyniad penodol...

..ar dargadwedd a recriwtio
yn digwydd ym mis Tachwedd...

..a be da ni'n neud ydy mynd mewn
i hyn mewn lot mwy o fanylder...

..ac yn sgîl hynny,
ar ôl i'r cyflwyniad yna...

..mi fydden i yn rhyddhau cyflwyniad
data penodol ar hynny.

Felly, heb fod yn rhoi gormod
o wybodaeth allan...

..fyswn i'n annog chi i gofrestri
hefo'r cyflwyniad yna...

..a hefyd i gadw llygad allan
am y data...

..da ni'n mynd i ryddhau ar ei ôl o.

Diolch, Nia.

Iawn. Y cwestiwn nesaf.

Cwestiwn anhysbys arall.

Ydych chi'n glanhau eich data
fel mae partneriaid eraill...

..yn eu gwneud,
er enghraifft, Llywodraeth Cymru...

..i alluogi setiau data i gael
eu trawsgyfeirio?

Rydym yn gwneud pethau yn wahanol
i Lywodraeth Cymru...

..oherwydd ein bod mewn sefyllfa
breintiedig tu hwnt...

..lle rydyn ni'n casglu gwybodaeth
o gyflogwyr...

..a'r cofrestreion eu hunain
yn uniongyrchol.

Felly rydyn ni yn ymgymryd â
glanhau data fel y trafodwyd...

..ond mae'n fwy fel cysylltu
â'r cofrestrydd a gwirio...

..bod popeth sydd gennym
mor gyfredol â phosib...

..oherwydd rydym yn gallu ymgymryd
â'r dadansoddiad.

Fel dywedodd David...

..mae'n gipddarlun o ble ydyn ni...

..ac rydym yn cymryd ddelw
o'r data...

..a'r gweithlu
ar yr amser penodol yna.

Rydym yn rhyddhau mewnwelediadau
data ychwanegol...

..ble rydym yn gallu, fydd yn helpu
ni i gael y gwybodaeth dwfn...

..byddwn yn gallu hyrwyddo.

Ond oherwydd ein bod yn tynnu'r
gwybodaeth yna...

..yn uniongyrchol o'r Cofrestr...

..does dim angen llawer
o lanhau arno...

..oherwydd mae'r gwybodaeth
gennym ni ar y Cofrestr.

Diolch, Nia.
Iawn. Oes 'na gwestiwn arall?

Mae'r cwestiwn yma i chi, David.

Beth yw isafswm y cymwysterau
sydd angen er mwyn cofrestri...

..fel gweithiwr cymorth dysgu?

Yn syml, does dim isafswm.

Yn amlwg, os ydych chi'n edrych
ar ein Cofrestr...

..byddwch yn gweld
o'r 13 categori...

..mae 'na isafswm o gymwysterau
ar bump o'r 13 categori hwnnw...

..dim isafswm o fewn wyth ohonynt.

Ar hyn o bryd, does 'na ddim
gofyniad am isafswm o gymwysterau...

..ar gyfer gweithwyr cymorth dysgu.

Diolch, David.

Dw i'n meddwl dyna diwedd y
cwestiynau sydd wedi dod trwodd.

Lyfli. Iawn.

Felly wnawn ni orffen y sesiwn nawr.

Gobeithio eich bod wedi ei ffeindio
yn ddefnyddiol ac yn dreiddgar.

Eto, allai atgoffa chi bod hyn
wedi cael ei recordio...

..ac fe fydd hi ar gael ar ein
gwefan a chyfryngau cymdeithasol...

..yn yr wythnosau nesaf.

Diolch i chi gyd am ymuno efo ni.

Rydyn ni'n gobeithio
fyddech yn gallu ymuno efo ni...

..ar 13 Tachwedd ar gyfer ein sesiwn
friffio i randdeiliaid...

..ar tueddiadau, heriau
a llwybrau polisi...

..ar gyfer recriwtio a dargadwedd.

Felly gobeithiwn gweld chi i gyd
eto a diolch am eich amser heddiw.

